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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГКУ АО УСЗН по Серышевскому району и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
2. Сторонами  настоящего договора являются:
· Работодатель в лице - начальника Макаровой Ирины Ивановны.
· Работники, члены совета трудового коллектива в составе: 
· Рубцовой Ирины Ивановны;
· Гуровой Ирины Ивановны;
· Корнюшиной Светланы Ильиничны;  
· Корягиной Ольги Алексеевны; 
· Козулиной Ольги Владимировны.
Коллектив ГКУ АО УСЗН по Серышевскому району предоставляет членам совета трудового коллектива вести переговоры от имени коллектива и подписать коллективный договор.
3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. Коллективный договор составлен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
4. Главной задачей работников ГКУ АО УСЗН по Серышевскому району является решение социально- экономических вопросов населения в рамках района.  
5. Работники управления обязаны:
· соблюдать нормы поведения и правила внутреннего трудового распорядка;
· уметь решать социально-экономические вопросы в рамках своей компетенции;
· содержать помещение и рабочее место в порядке, соблюдать требования охраны труда и техники безопасности;
· повышать свой профессиональный и культурный уровень.
6. Начальник управления обязуется информировать работников в коллективе о перспективах, финансовом положении, экономической обстановке управления, обеспечивать рабочие места сотрудников всем необходимым для нормальной деятельности.
7. Начальник управления  и совет трудового коллектива не имеют право включать в коллективный договор условия ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством. 
8. Начальник управления и совет трудового коллектива обязуются неукоснительно соблюдать условия данного коллективного договора, уважать интересы друг друга, добиваться взаимопонимания и решения поставленных вопросов.
9. Изменения и дополнения вносятся в коллективный договор в течение всего срока его действия по взаимному согласию сторон,  оформляется протоколом на общем собрании трудового коллектива и является его составной частью.
10. Срок действия коллективного договора наступает с момента подписания и действует в течение 3-х лет.
11. В случае реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации до принятия нового коллективного договора.

2. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

1. Режим труда работников ГКУ АО УСЗН по Серышевскому району  определяется спецификой работы и своевременностью решения поставленных задач. Продолжительность рабочего времени в соответствии со статьей 91 ТК РФ не может превышать 40 часов в неделю.
	2. Устанавливается следующий распорядок работы управления:
· начало работы в 8-00 часов;
· окончание работы в 17-00 часов;
· перерыв на обед с 12-00 до 13-00 часов;
· выходными  днями считать  субботу, воскресенье. 
3. Работникам управления предоставляется:
· ежегодный оплачиваемый  отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
· дополнительный оплачиваемый отпуск за проживание и работу в южных районах ДВ (Закон Амурской области от 11.04.2005 № 471-03) - 8 календарных дней. 
· Кроме того, работникам управления  приказом начальника управления устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск (Постановление Правительства от 11.12.2002 № 884- не менее 3-х календарных дней):
· за ненормированный рабочий день: 
· специалистам управления -6 календарных дней; уборщику служебного помещения, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания, водителю легкового автомобиля – 3    календарных  дня.   
4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в управлении,  ст. 122 ТК РФ. 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  в соответствии с графиком отпусков, утвержденным начальником управления, за 2 недели до начала календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала ст. 123 ТК РФ. По соглашению между начальником управления и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, ст. 125 ТК РФ.
	5. По письменному заявлению работника по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, ст. 263 ТК РФ, ст. 128 ТК РФ:     
· работнику, имеющему  ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – до 14 к.д.;  
· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 к. д.; 
· работающим пенсионерам по возрасту – до 14 к. д.;
· женам военнослужащих - до 14 к. д.;
· работающим инвалидам – до 60 к. д.;
· работникам, в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 к. д.;
· по соглашению сторон – до 60 к.д. 

3. ОПЛАТА ТРУДА

       1. Оплата труда работников осуществляется на основании «Положения об оплате труда работников государственного казенного учреждения Амурской области – управления социальной защиты населения по Серышевскому району, находящегося в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области», утвержденного приказом руководителя от 27.09.2018 №34. (Приложение №1)

           Заработная плата работников управления состоит из:
· оклада;
· компенсационных выплат:
          выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
          выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 
          выплат за работу различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, при увеличении объема работ или исполнении работы    временно отсутствующего работника, без освобождения от работы определенной трудовым договором;
           оплаты за сверхурочную работу, оплаты за работу в ночное время, в выходные или  нерабочие праздничные дни;
           выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в                    
           местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах   Амурской   области);
Работнику за полностью отработанную норму рабочего времени (при условии    выполнения норм труда(обязанностей) производится доплата до   минимального размера оплаты труда. 
· выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на основе        показателей  оценки эффективности; 
        выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
        выплата за наличие ученой степени, почетных званий;     
премия по итогам работы (месяц, год) на основании  «Положения о       премировании специалистов управления, работников вспомогательного персонала ГКУ АО УСЗН по Серышевскому району» (Приложение № 6).
3. Выплата водителю за классность осуществляется на основании «Положения о присвоении классности», «Положения о начислении классности» (Приложение№2).
4. Выплата материальной помощи, единовременное премирование осуществляются  по решению руководителя на основании приказа.
5. Об изменении условий оплаты труда и введения новых условий оплаты труда, работник должен быть ознакомлен в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения, ст. 74 ТК РФ.
6. Выплату заработной платы работникам управления производить не реже чем каждые полмесяца, за 1 половину месяца 13 числа,  за вторую половину месяца 28 числа.
4. ОХРАНА ТРУДА

	1. Начальник управления признает, что обеспечение безопасных и нормальных условий труда является его обязанностью, несет за это ответственность в соответствии с действующим законодательством.
	2. Начальник в соответствии с законодательством и нормативно-правовыми актами по   охране труда обязуется:
· выделять на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим  договором, денежные средства в сумме 10000 рублей ежегодно;
· провести обучение и проверку знаний по охране труда работников управления;
· организовать проведение периодического медицинского осмотра работников управления ст.213 ТК РФ;
· обеспечить своевременную выдачу  работникам специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих  средств,   в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей, согласно Приложению №  4; 
· ввести обязательное за счет организации медицинское страхование работников и страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· в случае полной или частичной утраты трудоспособности работника по причине производственной травмы, учреждение возмещает ущерб в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

5. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА

1. В целях нормального функционирования и развития управления социальной защиты населения гарантируется:
· вознаграждение за труд;
· право на  ежегодный оплачиваемый отпуск;
· право на  единовременное пособие.
· За счет фонда социального страхования:
· при погребении работника – 6841,57 рублей (с учетом ежегодной индексации);
· при  рождении ребенка – 20110,91 рублей (с учетом ежегодной индексации).
· За счет экономии фонда оплаты труда за примерное исполнение должностных обязанностей и другие достижения работникам выплачиваются единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:
· при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - до 5000 рублей;
· в связи с  профессиональным праздником-днем социального работника (8июня)- до 3000 рублей (включительно); 
· по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) - до 3000 рублей (включительно);
· в случае увольнения в связи с выходом на пенсию (впервые) - до 3000 рублей (включительно);
· работникам  учреждения  может быть оказана материальная помощь.
2. Оказание материальной помощи работникам производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
· в связи с бракосочетанием, рождением детей – 3000 рублей;
· смертью работника – 7000 рублей;
· смерти члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) – 1000 рублей (В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с  умершим);
· в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария систем газо-, тепло- и водоснабжения) при представлении документов из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других, подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств, принадлежность имущества работнику не более 10000 рублей;
· в связи с необходимостью длительного лечения и восстановления здоровья (в том числе за пределами области) работника или члена семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) при предоставлении документов, подтверждающих соответствующие  расходы до 10000 рублей; 
· материальная помощь по иным основаниям не оказывается.
       3. Оказывать помощь транспортом для доставки больных в больницу в случае тяжелого заболевания.
4. Содействовать работникам управления в устройстве детей в летние оздоровительные лагеря.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

1. Начальник управления  признает Совет трудового коллектива как орган, выражающий интересы и защищающий права трудового коллектива в профессионально-трудовых и социально-экономических вопросах. Признает права Совета на участие в деятельности коллектива на получение информации о деятельности администрации управления.
2. Начальник управления обязуется создать условия для сочетания основной и общественной работы Совета трудового коллектива.
3. Совет трудового коллектива гарантирует каждому члену коллектива право на защиту своих интересов через Совет.

7. КОНТРОЛЬ  ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1. Срок действия коллективного договора с 01 ноября 2018 года по 31 октября  2021 года.
2. Ответственность за выполнение коллективного договора несут стороны в соответствии с действующим законодательством.
  3. Контроль  по выполнению коллективного договора, осуществляют стороны,      подписавшие его.
4. Все споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

Начальник управления 						           И.И. Макарова 

М.П.

Совет трудового коллектива					      	И.И.Рубцова	
								       		И.И.Гурова	
								       		С.И.Корнюшина
										О.А.Корягина                                                                                                        
О.А.Козулина	











      
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ

1. Приложение № 1 – «Положение об оплате труда работников управления.
2. Приложение № 2 – «Положение о присвоении классности», «Положение о начислении классности».
3. Приложение № 3 – «Нормы бесплатной выдачи спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты».
4. Приложение № 4 «Нормы на одного работника на работах, связанных с загрязнением».
5. Приложение № 5 «Режим труда и отдыха».
6. приложение  № 6 «Положение о премировании специалистов, работников вспомогательного персонала ГКУ АО УСЗН по Серышевскому району».












Приложение № 2
																		ПОЛОЖЕНИЕ
О присвоении классности водителю ГКУ АО УСЗН ПО Серышевскому району
	Настоящее Положение о присвоении классности водителю ГКУ АО УСЗН по Серышевскому району вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников, по выполнению в целях усиления материальной заинтересованности работников, по выполнению комплексных мер, направленных на совершенствование работы по обслуживанию населения, стимулирования высокопрофессионального и инициативного труда.
1. Водителю автомобиля могут присваиваться следующие квалификационные категории:
· водитель автомобиля третьего класса;
· водитель автомобиля второго класса;
· водитель автомобиля первого класса.
2. Квалификационные категории «водитель автомобиля третьего класса», «водитель  автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса», могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).
3. Квалификационная категория «водитель автомобиля третьего класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж работы менее трех лет, при наличии у него в водительском удостоверении отметки, дающей право управления как минимум одной из установленных категорий транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).
4. Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию третьего класса не менее трех лет.
5. Квалификационная категория «водитель автомобиля третьего класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию второго класса не менее двух лет.
6. Кроме требований, предусмотренных пунктами 2, 4 и 5 настоящего Положения, для присвоения квалификационных категорий «водитель автомобиля второго класса» и «водитель автомобиля первого класса». Водитель автомобиля Должен добросовестно исполнять свои должностные обязанности, не иметь дисциплинарных взысканий, за последний год работы нарушений правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-транспортные происшествия.
7. Вопрос о присвоении квалификационной категории рассматривается квалификационной комиссией. Для получения класса водитель автомобиля может подать заявление в квалификационную комиссию учреждения и к нему приложить представление своего непосредственного руководителя или иного работника по его поручению. В представлении дается оценка деятельности работника, его деловых и моральных качеств, стаж работы и предложение о присвоении определенного класса.
8. Заключение квалификационной комиссии о присвоении класса водителю оформляется протоколом, который представляется начальнику управления для утверждения.
9. Классность водителям автомобиля может быть понижена, если водитель 2 или 1 класса:
· систематически не выполняет требования, предусмотренные квалификационной характеристикой и (или) должностной инструкцией;
· систематически не выполняет планы, графики перевозок и (или) расписания движения;
· имеет документально подтвержденный перерасход топлива и (или) расписания движения;
· имеет за последние три года работы нарушения правил дорожного движения, повлекшие за собой дорожно-транспортные происшествия;
· систематически нарушает техническую эксплуатацию транспортного средства и правила техники безопасности;
· допускает иные нарушения.
10. Понижение класса квалификации объявляется приказом руководителя учреждения с занесение соответствующей записи в трудовую книжку.
11. Водителям, которым понижен класс квалификации, а также лишенным права управления транспортным средством.










ПОЛОЖЕНИЕ
о начислении  надбавки за классность  водителю
 ГКУ АО УСЗН по Серышевскому району
         Настоящее Положение о начислении надбавки за классность  водителю  ГКУ АО УСЗН по Серышевскому вводится в целях  исполнения  «Положения  о  присвоении классности водителю», а так же стимулирования работника в повышении своей  квалификации. 
 Надбавка за классность является доплатой стимулирующего характера.
 Размер надбавки за классность устанавливается в следующих размерах:
- водителям 1-го класса - 25 процентов установленной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя автомобиля время.;
- водителям 2-го класса - 10 процентов оклада процентов установленной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя автомобиля время.
Надбавка за классность выплачивается за фактически отработанное время в качестве водителя (за время ремонта автомобиля, надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени на автомобиле).
Надбавка за классность не начисляется за  время оплачиваемое по среднему заработку(отпуск, дни временной нетрудоспособности, выполнение общественных обязанностей)
Надбавка за классность включается в расчет среднего заработка для начисления отпуска, для оплаты  пособия по временной нетрудоспособности .











Приложение № 3

НОРМЫ  БЕСПЛАТНОЙ  ВЫДАЧИ СПЕЦОДЕЖДЫ,
СПЕЦОБУВИ  И ДРУГИХ  СРЕДСТВ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ

	Профессия,
должность
	Спецодежда
	Норма выдачи на год (ед., комплект)

	Водитель
	Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  
	12

дежурные         

1                                                                

	Уборщик производственного и служебного помещения
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1




6

12

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные 
Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие
	1


1

6
12

До износа






























Приложение № 4

НОРМЫ
НА ОДНОГО РАБОТНИКА НА РАБОТАХ, СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ
	Профессия, 
должность
	Норма выдачи мыла или смывающих, обезвреживающих средств работнику на  месяц
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 №1122н)

	Водитель
	Средства гидрофобного  действия: 100мл
Мыло и жидкие моющие средства в т.ч.:
для мытья рук:
200(мыло туалетное или 250мл(жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
Для мытья тела:
300(мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 
Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии :100мл

	Уборщик служебного помещения
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	















Приложение № 5

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

	Должности
	Основной отпуск
(дней)
	Дополнительные дни к отпуску
	Итого (дней)

	
	
	Дополнительные дни за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	За не нормированный рабочий день:
вредность
	

	Начальник
	28
	8
	10
	50

	Начальник отдела
	28
	8
	6
	42

	Главный бухгалтер-начальник отдела
	28
	8
	6
	42

	Заместитель главного бухгалтера
	28
	8
	6
	42

	Главный специалист
	28
	8
	6
	42

	Ведущий специалист
	28
	8
	6
	42

	Водитель
	28
	8
	3
	39

	Уборщик производственного и служебного помещения
	28
	8
	3
	39

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	28
	8
	3
	39
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